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Eén slagvaardige afdeling 
 
Het afgelopen jaar hebben actieve SP’ers zich veelvuldig op activiteiten in 
hun eigen stadsdeel gericht. Begrijpelijk, want er ontstonden veel nieuwe 
(samengevoegde) actieve ledengroepen die snel samen moesten werken aan 
een kandidatenlijst en verkiezingsprogramma voor hun stadsdeel. Komend 
jaar moeten we als Amsterdamse SP’ers meer één afdeling worden, met 
overal in de stad hetzelfde herkenbare SP-gezicht. Dit betekent dat er meer 
coördinatie nodig is, bijvoorbeeld door punten die in heel Amsterdam spelen 
tegelijkertijd in alle stadsdelen aan te pakken. Alle SP’ers die iets willen doen 
voor onze partij moeten een plek kunnen vinden in de afdeling, dus ook 
diegenen wiens interesse en/of ervaring niet direct op stadsdeelniveau ligt 
maar liever stedelijk aan de slag willen. Korte lijnen in de afdeling zijn 
essentieel, waardoor we als afdeling snel zaken op het juiste niveau op 
kunnen pakken.  
 
Verkiezingen 
Ook komend jaar zijn er weer verkiezingen. Op 9 juni 2010 gaan we naar de 
stembus voor de Tweede Kamer. In maart 2011 volgen de verkiezingen voor 
de Provinciale Staten. In de campagnes zullen we overal in de stad aan de 
slag gaan met dezelfde thema’s - uiteraard ingegeven door de landelijke 
respectievelijk provinciale speerpunten. De leden die actief zijn geworden 
tijdens de campagne in maart 2010, moeten we ook in deze campagnes 
betrekken. Daarnaast zijn vooral de landelijke verkiezingen een extra kans om 
nog meer leden te activeren om hun steentje bij te dragen.  
 
Het hele jaar actief en zichtbaar 
Ook komend jaar is de SP in Amsterdam niet alleen tijdens de 
verkiezingscampagnes actief, maar ook daarbuiten. Daarbij is het van belang 
dat we de markt op gaan en gaan buurten in de buurt, maar vooral ook een 
lange adem hebben om met belangrijke acties bekend te worden onder de 
mensen en uiteraard om acties te winnen. Ook komend jaar blijft het van 
belang onze activiteiten en standpunten breed zichtbaar te maken. In de 
afgelopen campagne is ervaring opgedaan met het snel maken van flyers om 
actuele standpunten onder de aandacht te brengen, dit willen we buiten 
campagnetijd op hetzelfde niveau vasthouden. Ook de website behoeft 
continu aandacht van alle stadsdelen om up-to-date en informatief te blijven. 
Natuurlijk is na alle harde werk gezelligheid ook belangrijk. Komend jaar 
zullen we daarom verschillende activiteiten organiseren waar Amsterdamse 
SP’ers elkaar informeel kunnen ontmoeten, bijvoorbeeld een zomerfeest en 
een nieuwjaarsborrel. 
 
Ondersteuning actieve ledengroepen / nieuwe fracties 
Het contact tussen bestuur en actieve ledengroepen is vrij goed, maar moet 
ook goed onderhouden worden. Leden van het afdelingsbestuur zullen met 
enige regelmaat langskomen bij overleggen én acties van actieve 
ledengroepen. Daarnaast verdienen komend jaar de deelraadsfracties extra 
aandacht. Na de gemeenteraadsverkiezingen zijn er een aantal geheel 



nieuwe SP-fracties ontstaan, op andere plekken zijn nieuwe deelraadsleden 
gekozen in combinatie met al ervaren raadsleden. Geheel nieuwe fracties 
worden met raad en daad bijgestaan door een van de bestuursleden of een 
andere ervaren SP’er. Er is veel coördinatie tussen de gemeenteraadsfractie 
en de fracties in de deelraden nodig, waarbij de gemeenteraadsfractie de 
politieke lijnen uitzet en daarbij samen optrekt met de uitvoering in de 
deelraden. Hiervoor worden de (deel)raadsleden regelmatig bijeen gebracht 
om af te stemmen en van elkaar te leren. De gemeenteraadsfractie heeft 
hierbij een coördinerende rol. Er wordt geïnventariseerd of er behoefte is aan 
specifieke scholingen voor onze (nieuwe) deelraadsleden. 
 
Hulpdienst 
Op dit moment draait de hulpdienst niet zoals gewenst. Er komen te weinig 
mensen op af en de informatie die via de hulpdienst bij de SP binnenkomt, 
wordt te weinig opgevolgd in fractie(s) of met acties. Dit moet verbeterd 
worden, waarbij het vooral van belang is dat er meer systematisch 
gerapporteerd wordt over het soort problemen waarmee mensen naar de 
hulpdienst komen. Veel voorkomende problemen kunnen dan, behalve de 
mensen direct te helpen, ook politiek worden aangepakt. Daarnaast gaan we 
bekijken of het mogelijk is de hulpdienst ook op locatie te organiseren. Hierbij 
kan een vaste hulpdienstmedewerker samen met een actief lid uit het 
betreffende stadsdeel spreekuur houden. Dit levert een meer toegankelijke 
hulpdienst op en zorgt voor kortere lijnen tussen SP’ers in de verschillende 
stadsdelen en de hulpdienst. Ook dit kan bijdragen aan meer acties - in de 
(deel)raad of op straat - naar aanleiding van bij de hulpdienst binnengekomen 
meldingen. 
 
Sociale allianties met andere groepen 
We gaan meer investeren in langdurig contact met verschillende 
maatschappelijke groeperingen en organisaties in de stad. Te denken valt 
aan bijvoorbeeld migrantenorganisaties en lokale afdelingen van vakbonden. 
Dit om beter te weten wat er in die groepen leeft, en om sociale allianties te 
vormen waarin we ten strijde trekken voor zaken waar niet alleen de SP zich 
druk om maakt. Langdurige betrokkenheid bij deze groeperingen kan 
uiteraard ook helpen om mensen uit deze groepen aan ons te binden. Actieve 
ledengroepen in de stadsdelen doen er goed aan te inventariseren welke 
actieve groepen specifiek in hun stadsdeel bestaan waar contact mee moet 
worden gelegd en onderhouden. 
 


